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RELAZIONE ANNUALE
SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 9 DEL 27.01.2014.

Il Piano di prevenzione della corruzione ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190, rubricata
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”, & stato adottato da questo comune con deliberazione della Giunta comunale n.
11 del 28.01.2014, dichiarata immediatamente eseguibile.

Il Piano € stato trasmesso al Sindaco, ai responsabili degli uffici, a tutto il personale interno del
comune, al Commissariato del Governo della Provincia di Trento, al Dipartimento della Funzione
Pubblica ed & poi stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione Amministrazione

Trasparente.
In applicazione a quanto disposto dal piano, la verifica del funzionamento e dellosservanza del

medesimo, prevista dall’art. 1, comma 12, lett. b), della L. 06.11.2012, n. 190, & assicurata dal
Responsabile comunale della prevenzione della corruzione con le seguenti attivita:

1. realizzazione del sistema di controllo successivo di regolarita amministrativa;

2. redazione di una relazione annuale sulla validita del piano, da trasmettere all’Organo
esecutivo e pubblicare on line sul sito internet dell’Amministrazione entro il 15 dicembre di
ogni anno ai sensi dell'art. 1, comma 4 della L. 190/2012;

3. presentazione di proposte di modifica o di adeguamento del piano.

La presente relazione, contiene informazioni sulle modalita con le quali questa Amministrazione ha
ottemperato ed ottempera agli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione previsti
dalla normativa vigente e dal piano adottato da questa Amministrazione.

Nel corso dell'anno, I'azione amministrativa si &€ esplicitata con le seguenti attivita:

a. e stato effettuato il monitoraggio a cura del Segretario comunale, responsabile comunale
della prevenzione della corruzione, attraverso il controllo successivo di legittimita, relativo
all’attivita degli uffici svolta nel corso del 2014;

b. si & provveduto al coinvolgimento dei responsabili delle aree intensificando pratiche di
confronto al fine di sviluppare procedure standardizzate e rispondenti ai requisiti richiesti
dalle disposizioni vigenti in materia di tracciabilitd dei flussi finanziari, regolarita
contributiva, promozione degli acquisti attraverso il sistema del mercato elettronico;

c. si & assicurata la formazione del personale mediante iscrizione e partecipazione ad
appositi corsi;

d. é stato verificato il rispetto della tempistica prevista nel piano triennale di prevenzione della
corruzione relativa si singoli procedimenti amministrativi assegnanti alle strutture dell’Ente.

S| FA PRESENTE che non sono pervenute da parte dei responsabili degli uffici:

a. comunicazioni in ordine a fatti o atti che si pongano in contrasto con le direttive indicate nel
Piano comunale di prevenzione della corruzione;



b. proposte di azioni e/o attivita migliorative ai fini del raggiungimento degli obiettivi fissati dal
Piano di prevenzione della corruzione.

OSSERVAZIONI E PROPOSTE

Si ritiene necessario assicurare il rispetto delle tempistiche previste nelle schede allegate al piano
per le quali si richiede la massima collaborazione degli Uffici.

Dovra essere data completa attuazione agli obblighi di trasparenza pubblicando sul sito
istituzionale dell’Ente tutti i dati previsti dalle vigenti disposizioni, in quanto 'ampia e completa
diffusione delle informazioni ha lo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull’'utilizzo delle risorse pubbliche e costituisce di per s€, un deterrente

rispetto a comportamenti scorretti.

Valutati i contenuti del Piano attualmente in vigore si ravvisa la necessita di modifiche e
aggiornamenti.

La presente relazione sulla validita del Piano di prevenzione della corruzione, unitamente alle
allegate schede alluopo predisposte e compilate, sara trasmessa al’Organo esecutivo e
pubblicata sul sito internet del’Amministrazione entro il 31 dicembre, ai sensi dell'art. 1, comma 14

della L. 190/2012.

Molveno, 15.12.2014

Il Responsabile della prevenzione della corruzione

begretario Comundle

dott.ssa Federica Giordani



Risposta (inscrire

D Dormands nx per le opzioni Ulteriori Informazioni
di risposta (Max 2000 caratters)
selezionate)
2 |GESTIONE DEL RISCHIO
o Indicare se sono stati effettuau controlli sulla gestione delle misure di trattamento dei rischi
~" |di corruzione:
2A1 [Si x
242 |No, anche se la misuta cra prevista dal PTPC con niferimento all'anno 2014
243 [Ne, la misura non era prevista dal PTPC con niferimento all'anno 2014
214 |Se non sono stah effettuats controlli, indicare le motvazient del loro mancato svolgimento
B Se sono stati effettuati controlli, indicare in quali delle seguent aree sono state riscontrate
" |irregolanta: (pil risposte possibili}
Acquisizione € progressione del personale
b2 |Affidamento di lavon, setvizi e forniture
S Provvediment ampliativt della sfera gruridica det destinatart privi du effetto economico dirette ed
immediate per il destinataro
24 Provvediment ampliativr della sfera grundica der destinatan con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
2B5 |Aree di nischio ulterion (elencare quali) Non sono state niscontrate irregolarita,
2C [Se sono stati effettuati controlli, indicare come sono stati svolti nonché i loro esiti;
2D Indicare se le attivita ispettive sono state incluse tra le aree esposte a rischio di corruzione:
2D.1 [Si {indicare le eventuali irregolanta niscontrate)
2D 2 [No, Pammmistraztone non svolge attivita ispettive
2D3 |No, anche se ]a musura era prevista dal PTPC con nifetmento all'anno 2014
2D 4 |No, la misara non era prevista dal PTPC con tiferimenta allanne 2014
e F. lare un giudizio sul modello di gesti del rischio {Qualora si ritenesse necessatia una A seguito dell'attivita di controllo non sono state accertate irregolarita,
“" [revisione del modello, mdicare le modifiche da apportate) :
3 [MISURE ULTERIORI
3.4 |Indicare se sono state attuate misure ulteriori risp a quelle obblig;
341 |Si
3.2 |No, anche se era previsto dal PTPC con niferimento allanno 2014
3.43 |No, non era previste dal PTPC con nferimento all’anno 2014 x
b Se sono state attuate misure ulteriori, indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure:
(piu risposte possibili)
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalaziont da parte della socteta covile nguardo 4
cventuali fath cotruttvi che comvolgone 1 dipendent nonche 1 soggetts che intrattengono rapport
i con I'amministraziene (indicare i nurmnere di segnalazioni nenche il loro oggetto)
i Intzative di aucomatizzazione det processt pet niduere 1 nscht di corruzione (specificare qualt
processs sono statt automatizzat)
Attrvita di vigilanza ner confrontt di ent € sucieta pactecipate ¢/6 controllate con rifetimento all
e adozione ¢ atruazione del PTPC o di adeguamento del modello di cur allart. 6 del D Xgs. 231/2001
(solo se lammunistrazione detiene partecipazions in entt € societl o eserata controll net confronti di
enti ¢ societa)
Sc sono state attuate misure ulteriori, fc lare un giudizio sulla loro dicand
3¢ |quelle che sono risultate piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia:
v Indicare le eventuali misure ulteriori che PEnte dovrebbe adottare ¢ attuare per rendere pin
efficace la p: I della corr
4 |TRASPARENZA
o Indicare se & stato inf i il flusso per ali Ia pubblicazione dei dati nella
" |sezione “A ini i p o
$AL[Si x
+4.2 [No, anche se la misuta era prevista dal PTTT con nfenimento all'anne 2014
443 |No, la misura non era prewsta dal PTTI con nferimento all’anno 2014
Sc & stato informatizzato il flusso della pubblicazione dei dati, indi quali tra i seg
4E |dati & pubblicato sulla base di un flusso inf i (pitt risp possibili)
4B 1 [Dingents (art. 15 del dlgs. n. 33/2013)
482 [Consulentt e collaboraton (art. 15 del dlgs. n. 33,/2013) x
Attt di concessione ¢ vantaggt economict comunque denominati (act 26 del dlgs. n. 33/2013) N
4B 4 |Bentimmobili e gestione del parmmonio {act. 30 del dlgs. n. 33/2013)
4B5 [Servizi erogats (att. 32 del dlgs. n 33/2013)
486 |[Temp: di pagamento (art. 33 dei d.lgs. 0. 33/2013)
487 |Tipolugie di procedimento (act 35 del dlgs n. 33/2013)
4B [Contrattt (art. 37 del dlgs. n. 33/2013)
4.C_|Indicare sc sono pervenute richieste di accesso civico:
oo Si mportare il numero di tichieste pervenute € 1l numeto di nichieste che hanno date cotse ad un
adeguamento nella pubblicastone der daty
4C2 [No X
Indicare se sono state irrogate sanzioni in materia di trasparenza di cur all’art. 47 del d.Igs.
4D PR o1 1a
33/2013: (pitt risposte possibili)
4+D1 [S}, net confronu deglt otgani di inditizzo politco (indicare il numero di sanzionty
v Si, net confrontt det dingents respensabili della pubblicaziene {indicare i numero di sanzionig
e Si, net confront deglt ammunistratost societan che non hanne comunicato datt a soa pubblia
(indicare 1l numero di sanziont)
4D+ [No, anche se € state disaplinato il procedimente con Padozione diun regolamento
4D5 [No, non ¢ stato disciplinato il procedimento
4D 6 |No, non sono state tiscontrate decmplt:n/c x
+E |Indicare se sono stati svolti itoraggi sulla pubblicazi dei dati:
o Si (indicace la periodicita det menitoraggr e specificare s esst hanno niguardato 1 totaliti oppure un . controllo per tipologra di atto con cadenza bisetimanale.
campione di obblighy
4E2 [No, anche se era previsto dal FTTI con niferimento all'annc 2014
4E3 [No, non era previsto dal PTTI con niferimento all'anne 2014
Formulare un giudizio sul livello di adempi degli obblighi di trasparenza indicando Non sono state rilevate irregolanta.
4F |quali sono le principali inademp 5 hé 1 principali fattoni che rallentano

I'adempimento:




ID

Domanda

Risposta (insenire
“X" per le opziont
di risposta
selezionate)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratter)

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Ind: se e stata crogata la f 1 dedi specific: alla pr t della
corruzione:

Si

N, anche se la misura era presista dal PIPC con afenmente all'anno 2014

No, Ia musura non era prevista dal PTPC con niferimento all'anno 2014

Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione:

Se € stata erogata la f in ia di p! ione della corruzi indicare quali
tra 1 seguenti ne sono ne sta i destinatari: (piu risposte possibili)

Responsabile della prevenzione della corruzione

Organi di controllo nteno

Dinigenti

Dipendentt

Sc ¢ stata Ia f ione in di prevenzione della corruzione, indi quali

tra le seguenti materie ne sono stati i i: (piu nisp possibili)

sD.1

Normativa anticoriuzione ¢ wasparenza

5D2

Pianc trennale di prevenzione della conruzione

5D3

Programma trcnnale per la traspacenza ¢ linteanta

5D4

Gestione del rischio

3D5

Codici di comportamento

5D6

Inconferibilita e mcompatibilita degh mcanchi ¢ conflitto d'interesst

5D7

Notmativa sut contratts pubblics

sD.&

Tutela del dipendente pubblico che segnala gl dleaitt fvhistleblowing)

5D

Normativa penale sulla corruztone

A E R R R ER R E]

5D.10

Altro (specificare 1 contenuti)

Se ¢ stata erogata la fe ione in dip ionc della corruzione, indicare quali
soggett tra i seg 1 hanno erog (piu nisp possibili)

5E1

SNA

SE2

Universita

SE3

Aleeo soggette pubblice (specificace qual)

Conscizio der Comuni Trenting

S5E 4

Soggetto privaw {speciticare quali)

SES5

Furmazione n house

SE6

Altro (specificace qualiy

Se ¢ stata erogata la f ione in materia di pr ione della i indicare quale
sono stati 1 criteri per 'affidamento degli incarichi di docenza

Adesione al pregramma di e wone predisp dal Ce dei

Comunti Trentint di cui questo Comune & socic

Sc é stata erogata la formazione in materia di p della corruzi formulare un

dizio sulla for i gata con particolare riferimento all’appropriatezza di
destinatari e i rispetto alla grad dei livelli di rischio per aree ¢ ambiti
dell’amministrazione:

La formazione ha riguardaro tutei gl argoments inclusi nel Piane di
prevenzione della corruzione ed ¢ stata cundotta in maniera esauriente
e qualificata.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

o

q

Indicare il numero di unita di personale dip di cui & comp

6al

Numero digentt

11 comune non ¢ dotato di dirigents, La figura apicale ¢ costiruira dal
Segretario Comunale.

632

Numero non dingenu

quattordict

Indicare se & stata effettuata la rotazione del personale:

6B1

Si (oportare 1 dat quantitativa di cu si dispone relanvt alla sotazione der dingent ¢ det funzonari)

6B 2

No, anche se la misuca era prevista dal PTPC con nfermento allanne 2014

6B 3

N, Ia nusuza non era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2014

6.C

Se non ¢ stata eff la ind le ragioni della mancata rotazione:

Le ridotte dimensioni della steuttura amminsstrativa non consentono
alcun tipo di rotazione del personale

Sec ¢ stata effettuata la rotazione, indicare in quale area é stata effettuata: (pii risposte
possibili)

6D 1L

Acquisizicne ¢ progressione del personale

6D2

| Affidamento di favor, servizi e formiture

sD3

Provvediment ampliativi della sfera gundica der desunatan prive du effetto cconomico dicette ed
immediate per 1l destinatatio;

D4

Prevvedimentt amphiatve della stera giuridica der destinatatt con effetto economice dietto ed
immediato pet 1] desanatace

6D5

Aree ultenon (spectficate quali)

GE

Se ¢ stata eff Ia f lare un giudizio sulla ione del personale

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI

Indicare se ¢ stata richiesta la dichiarazione da parte dell’interessato delPinsussistenza delle
cause di inconferibilita € incompatibilita:

Si

No
Se non ¢ stata richi 1a dicl ione da parte dell’i , indicare le ragioni della
mancata richiesta:

La struttura ¢ priva di dicigents; la figura apicale ¢ quella del segretario
comunale

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati:

7.C1 [Si (indicare 1l numero di versfiche 2 il numero di evenwah violazions accertare)
7.2 |No, anche se la musuca era prevista dal PTPC con riterimento all'anno 2014
€3 |No, la misura non ¢ra prevista dal PTPC con nfenimento all'anne 2014
B Se non sono state effettuate verifiche, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento:
B lare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di

'E | feribil ; ichid 1

per 4
5 |INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DIRIGENZIALL
iR Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla presenza di situazioni di
incompatibilita:

o Si indicare 1l numerc di segnalaziont pervenute e il numere di quelle che hanne dato luegoe

all accertamento di violazions)




Risposta (inserire

D Domanda "X" per le opzioni Ulteriori Informazioni
di Isposta (Max 2000 caratters)
selezionate)

A2 [No x

B Indicare se sono stati effettuat monitoraggi per verificare la presenza di situazioni di

incompatibilita:
$B.1 |8t (ndicace la penodiata dei controllt € ol numero di violaziont accertate)
8 P2 INo, anche se la misura era prevista dal PTPC con nferimenic all'anne 2014
X

305 [No, la misura non era prevista dal 1’ TPC con nferimente allanno 2014

Se non sono stati effe i 21, indi le ragioni del loro mancato svolgimento:

La struttura & priva di dirigents; a figura apicale ¢ quella del segretario
comunale.

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situaziom di
incompatibilita per particolan posizioni dirigenziali

9 |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI DIPENDENTI
9 A |Indicare sc sono state rilasciate autori ioni allo svolgi: di incarichi:

Si findicare 1l numeto di tichieste auronzzate e 1l numero di richieste non autonzzate distnguendo

Una autorizzazione rilasciata con incarico retribuito

i ira incanchi retnbuit € gratusti) *
9.42 [No
on Indicare se & stata agottata una procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni allo
svolgimento di incarichi:
IR (S x
9B2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifeimento all anno 2014
9B3 [Ng, la misuta non cra prevista dal I’TP( con tfertmento all'anno 2014 x
o Se non ¢ stata ad una p; P ilita, indi le ragioni della mancata
adozione
= Indicare se sono pervenute segnalaziom sullo svolgi di i ichi extra-istituzionali
non autorizzati:
9D1 |Si indicare le segnalaziont pervenute ¢ il numeto di violaziont accertate)
oD 2 |{No x
o Indicare se sono stat eﬂettuan monitoraggi per verificare Ia presenza di incarichi extra-
istituzi li non 1:
9E1 [Si indicare la penedicita det controlli € 1l numero di violaziont accettate) x Controllo semestrale. Nessuna icregolarita rilevata.
9E2 [No, anche se la misuta era prevista dal PTPC con rifcnimento all'anno 2014
9E3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con tiferimente allanne 2014
o Se non sono stati effe i itoraggi, indi Ie ragioni del loro mancato svolgimento
2 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLECITE
(WHISTLEBLOWING)
o Indicare se & stata attivata una protcdura per la raccolta di segnalazione di illeciti da parte
di dipendentd pubblici dell®
1041 |Si x
10.A.2|No, anche se la misuta era prevista dal PTPC con aferimento all'anno 2014
10 A5 [No, Ia misura non eta prevista dal PTPC con niferimento all'anno 2014
10B |Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della mancata attivazione:
o Se ¢ stara attivata la proced indi quale traiseg i mezzi sono inol
le segnalazioni:
16.€.1 |Documento cartaces x
10.¢ 2 |Email x
10.C.3 [Sistema informatvo dedicato
10 C 4 [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimate
T Se ¢ stata atti lap , indi da quali soggetti sono pervenute le segnalazioni:
10D 1 [Personale dingente (indicare il numero delle segnalazioniy
10D 2 [Personale non ditigente (indicare il numero delle segnalazionty
10D 3 [Nessuno X
5 Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato ltogo a casi di discriminazione
dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:
10.E1 S (indicare 1l numero di cas)
10E 2 |Ne
108 Ind.icarc s¢ sono pervenute segnalazioni in diunap dura o che non hanno
utilizzato la procedura attivata:
10 F 1 |Personale dingente (indicate il numero delle segnalaziont)
10.52 [Personale nen dingente (ndicare 1l numero delle segnalazions)
10% 3 | Alteo {indicate 1l numero di segnalazions ¢ la tipologia di soggetts)
10F 4 [Nessuna
Formulare un giudizio sul di tutela del dipend, bblico che segnala gli illeciti Vengono applicate le misure previste dalla normativa vigente in
10G [indicando le misure da adottare per rafforzare la garanzna d.l anonimato ¢ la tutela da azioni mateca.
discriminatorie
it |CODICE DI COMPORTAMENTO
o Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):
1141 [Si x
11.42{No
Se €& stato adottato il codice di comportamento, indicare s¢ sono stati adeguati gli atti di
i1B |incarico ¢ dei contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni
previste dal codice dell’amministrazione:
11B.1[Si X
11B2|No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute richieste di
11.C [parere relative allapplicazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste
dal codice dell’amministrazione:
11.C 1 [Si (mdicare 1l numere di parert alascraty)
112 |No x
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute segnalazioni
11D |relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione :
11 D1 [Si (indicare 1l numero delle segnalaziont pervenute ¢ il numere di violaziont accertate)
X

1102 [No

e Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse¢ hanno dato luogo a procedimenti
[disciplinari:




Risposta (inserire

D T amanda G &) pg{lc opzioni Ulteriori Informazioni
di risposta (Max 2000 caratters)
selezionate)
T Si (indcare 1l numere di procediments disciplinant specificande il numeto di quelli che hanno dato
T [luoge 2 sanziont)
1LE2[No
bt Formulare un giudizio sulle modalita di elab 1 ¢ adozi del codice di 'Vengono applicate le misure previste dalla normativa vigente n
comportamento: ‘matena.
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
1 4 |Imdicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono pervenute segnalazioni che prefig
“ " |responsabilita disciplinan o penali legate ad eventi corruttivi:
ik Si andicace 1l numero di segnalaziont pervenute € il numero di quelle che hanno daio luoge allavvio

di procediments disaplinan ¢ penalt)

12A2|No X

Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per
fatti penalmente nilevanu a carico dei dipendenti:

12D 1 |Si (indicace il numerc di procediments:

1282 [No x
Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti dxsc:plman per fata

12¢ il a canco deid d di se taliy di 1 hanno dato luogo
a sanzioni:

S1, multa (ndicare 1l numero)

Si, sospensione dal servizio con privazione della remibuzione (indicare il numero)

Si, licenziamente (indicare 1l numero)

Si, altro (specificare quali)

Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevant sono
121 [riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimentt per crascuna
npclogia disunto tra dingents € non dingent; lo stessa procedimento pud essere niconducibile a pra
reatr)

12D.1 [Si, peculats —act 314 c.p.

120281, Concussione - art. 317 ¢.p

12D 3{8i, Conuziene per leseccizio della funzicne - art. 318 ¢ p

12D 41S5i, Cotruzione per un atte conrane a dovert di ufticio —art. 319 ¢p

12058, Corruzione m ata gudizan —art. 319ter c.p

—art. 319quater ¢.p

1216 [Si, induzione indebita a date o prometeere atili

12781, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —ate 320 ¢.p

12D 8], Istigaziene alla corruzione —act. 322 ¢.p

12D9(8i, altro (specificare quali)

12D1|Ne
0

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a
12E |quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numerc di
procediment: per ciascuna area disunto tra dingenti ¢ non dingenty)

12E 1 [Acquistzione e progressione del personale

12k 2 [ \ffidamento di lavon, servizt ¢ formituce

Provvediment: ampliativi della sfera gmodica der destinatan puvi du effetto econarmuco diretto ed
immediate per 1l destinatano;

Provvedimenn ampliativi della sfera gundica der destunatan con effetio econonuco ditetto ed
immediato pet il desunataric

12E 5 | Altre arec dellamminsstrazione (indicare qualy)

12 |ALTRE MISURE

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare Pesistenza di situazioni in cui
dnpcndenu pubbhcn cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi

134 |p ionali presso soggetti privati destinatari dell’attivitd del’amministrazione secondo
quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter del d.Igs. 165/2001:

Si findicare il numere di cas monitorat ¢ il numeto di violazioni accertate distnguende fra

assunziont € mcanch protessionaly

15.4.2 [No, anche se la nusura eca prevista dal PTPC con nfermento allanno 2014

1343 |No, la musura non era prevista dal PIPC con nfenimento all anno 2014

Indicare se sono stati eff 1 itoraggi per il risp del divieto di contrattare
contenuto nell’art. 53, comma 16-ter del d.Igs. n. 165/2001:

13E1 [Si (indicare 1l numero dr cast monitotati ¢ il numero di viclazions accettate)

1382 [N, anche se la nusura era prevista dal PTPC con nfecmenio allanne 2014

1353 [N¢, la misura non ena prevssta dal PTPC con rifenimento all'anne 2014 x

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla viol dei divieti i nell’art,
35 bis del d.Igs. n. 165/2001:

13.C.1 [Si findicare il numero di segnalazions pervenute ¢ il numeto di violaziont accertate)

13.¢2|No

Indicare se sono stat effettuati monitoraggi per verificare il rispetto dei divieti contenuti

3D | ePare. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001:

Controllo le. Nessuna

1501 [Si andicace la penodicita der controllt ¢ il numero di violaziont accertate) x

13 D.2|Ng, anche se la musura exa prevista dal PTPC con nfenmente all'anne 2014

13D 5|No, la misura non era prevista dal PTPC con nfermento all'anno 2014

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali

BE i iy . 3t r A
protocolli di legalita o patd di integrita inseriti nei contratti supulati:

13E 1 [Si {(indicare il nuimero di contrattt interessati dall'avvio di azioni <it tutela)

13F 2[No x

15F |Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato:

13F 1 |Si (specificace se sono stan adottats cuten di pubblicita dell'affidamento diincacichn

1352 [No, anche se sono statt affidats ncanch di atbitrato

15 F 2 |No, non sonc stat affidat incanchi di arbirraro x
Indicare sc sono pervenuti suggeri i e richi da parte di soggetu esterni
126G [all i ione con rife alle politiche di p: della corruzi (it

nsposte possibily

13 G.1{S), suggenments niguardo alle misure anticorruzione

15 G 2[Si, richieste di chianments € approfondiments nguardant le musure anticotruzione adottate

13G 3 [Ne X




ID

Domanda

Risposta (inserire
"X" per le opzioni
di risposta
selezionate)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratterr)

13H

o

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le ragioni della loro efficacia
b <

oppure della loro

Sono stati attuate le misure preventive ed 1 controlli previsti
bil con la struttura organs: va e allo stato attuale sono

ritenuti adeguati in relaz ai rischi p di fe corruttivi.
Verranno perfezionate le procedure di verifica del rispetto del codice di
comportamento e di artuazione delle misure previste dal PTPC
compatibilmente con le risocse organizzative disponibili.







