
DELIBERAZIONE N. 69 DD. 26.07.2007 

 

 

Esce dall’aula, ai sensi dell’art. 14, comma 4, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 1° 

febbraio 2005 n. 3/L, il segretario comunale supplente a scavalco, dott. Maurizio Tanel, le cui 

funzioni vengono assunte, limitatamente alla trattazione del presente argomento, dall’assessore 

Gavazza Luca. 

 
OGGETTO:  PRESA D’ATTO DEL L’ACCORDO PROVINCIALE 20.06.2007 

CONCERNENTE IL BIENNIO ECONOMICO 2006-2007 E NORME SULLA 

PARTE GIURIDICA 2006-2009 DELL’AREA DELLA DIRIGENZA E 

SEGRETARI COMUNALI DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Premesso che in data 20.06.2007 è stato sottoscritto, da parte delle delegazioni sindacali 
per il personale dell’area dirigenziale delle autonomie locali e da parte dell’A.P.R.A.N. per la 
parte pubblica,  l’accordo provinciale concernente il biennio economico 2006-2007 e norme 
sulla parte giuridica 2006-2009 dell’area della dirigenza e segretari comunali del comparto 
autonomie locali. 

 
Visto il testo del precitato accordo provinciale ed accertato che lo stesso prevede aumenti 
stipendiali differenziati per gli anni 2006 e 2007, con liquidazione di emolumenti arretrati per 
un importo complessivo presunto di €. 2.110,83.= che trova integralmente capienza negli 
stanziamenti del Bilancio di Previsione per l’anno 2007. 
 

Visto l’art. 76 del D.P.G.R. 1.02.2005 n. 2/L a norma del quale i contratti si attuano entro 
sessanta giorni con deliberazione giuntale di presa d’atto. 
 

Ritenuto di provvedere a detta deliberazione di presa d’atto del nuovo contratto collettivo 
provinciale di lavoro del comparto autonomie locali, area non dirigenziale, per il quadriennio 
2002 – 2005. 
 
Rilevato che l’applicazione del nuovo trattamento economico dei dipendenti previsto dal 
precitato accordo provinciale non necessiterebbe di ulteriori atti o provvedimenti dirigenziali 
che avrebbero un semplice valore ricognitivo non potendo incidere in alcun modo sul diritto 
dei dipendenti ad ottenere quanto spettante secondo gli importi, le modalità e termini già 
indicati nel contratto. 
 

Ritenuta, comunque, l’opportunità, per ragioni di chiarezza, soprattutto ai fini di ricostruzione 
della posizione del segretario ai fini previdenziali, di subordinare  la corresponsione degli 
arretrati spettanti all’ex segretario comunale reggente, dott.ssa Paola Foresti, ed all’attuale 
segretario comunale supplente a scavalco, dott. Maurizio Tanel, all’emanazione di apposito 
provvedimento dirigenziale. 
 
Dato atto che: 
- ai sensi dell'articolo 81, comma 2, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 1.02.2005 

n. 3/L, sulla presente proposta di deliberazione il responsabile dei Servizi Finanziari e 
Tributari ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa; 

- ai sensi dell'articolo 81, comma 1, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 1.02.2005 
n. 3/L, sulla medesima proposta di deliberazione lo stesso  responsabile dei Servizi 
Finanziari e Tributari ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarità contabile. 

 



Visto l’art. 76 del D.P.G.R. 1.02.2005 n. 2/L del Testo unico delle leggi regionali 
sull’Ordinamento del Personale nei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige 
emanato con D.P.G.R.  1.02.2005 n. 2/L; 

Ad unanimità di voti legalmente espressi per alzata di mano 
 
 

DELIBERA 

 
 
1. Di prendere atto, ai sensi dell’art. 76, comma 1, del Testo unico delle leggi regionali 

sull’Ordinamento del Personale nei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige 
emanato con D.P.G.R.  1° febbraio 2005 n. 2/L,  che in data 20.06.2007 è stato stipulato, 
da parte delle delegazioni sindacali per il personale dell’area dirigenziale delle autonomie 
locali e dell’A.P.R.A.N. per la parte pubblica,  l’accordo provinciale concernente il biennio 
economico 2006-2007 e norme sulla parte giuridica 2006-2009 dell’area della dirigenza e 
segretari comunali del comparto autonomie locali. 

 

2. Di applicare i nuovi importi stipendiali di cui alla tabella 2) dell’accordo per il biennio 
economico 2006-2007 sottoscritto in data 20.06.2007 a decorrere dal prossimo mese di 
agosto, previa adozione di apposito provvedimento dirigenziale con cui si provveda 
all’inquadramento giuridico ed economico dell’unico dipendente interessato (segretario 
comunale), nonché all’adeguamento degli istituti economici con effetto retroattivo. 

 
3. Di impegnare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento pari ad €. 

1.300,00 per l’importo di €. 1.150,00=  alla Funzione 01 Servizio 02 Intervento 01 Capitolo 
100 gestione residui passivi, per l’importo di €. 150,00.=  alla Funzione 01 Servizio 02 
Intervento 01 Capitolo 100 gestione competenza , del bilancio di previsione relativo 
all'esercizio finanziario 2007 che presentano adeguata disponibilità. 

 
4. Di riconoscere il presente atto soggetto a comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi 

dell'articolo 79, comma 2, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 1.02.2005 n. 3/L. 
 

5. Di dare atto che, ai sensi dell'articolo 79, comma 2, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con 
D.P.G.R. 1.02.2005 n. 3/L,  il presente provvedimento diventerà esecutivo decorso il 
termine di 10 giorni dalla pubblicazione all'albo pretorio del Comune. 

 

6. Di dare evidenza del fatto, e ciò ai sensi dell’art. 5 della L.R. 31.07.1993 n. 13, che avverso 
la presente deliberazione è ammesso, durante il periodo di pubblicazione, opposizione alla 
Giunta Comunale, da parte di ogni cittadino, ex art. 52, comma 13, della L.R. 04.01.1993 n. 
1 e ss.mm., nonché il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ex art. 8 del 
D.P.R. 24.11.1971, n. 1199, entro 120 giorni, ovvero giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di 
Trento, ex art. 2, lett. b), della Legge 06.12.1971, n. 1034, entro 60 giorni, da parte di chi 
abbia un interesse concreto ed attuale. 

 


